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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w Domu Kultury Dorozkarnia w dzielnicy
Mokotéw m.st. Warszawy jest dziatanie dla dobra kazdego matoletniego dziecka i w najlepszym
jego interesie oraz traktowanie matoletniego dziecka z naleznym szacunkiem.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec matoletniego dziecka
w jakiejkolwiek formie. Z uwagi na powyzsze cele wprowadza sie do stosowania w Domu Kultury
Dorozkarnia w dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy niniejsze Standardy ochrony matoletnich Domu
Kultury Dorozkarnia w Warszawie zwane dalej ,,Standardami”, ktére przyjeto na podstawie art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich w zw. z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw.

Dyrekcja i wszyscy Pracownicy
Domu Kultury Dorozkarnia w dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy



-_—

Rozdziat|
Wstep

§1

Stownik terminow
Matoletni - kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18. roku zycia.
Sytuacja zagrozenia matoletniego — usitowanie popetnienia czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego.
Krzywdzenie matoletniego — kazde zamierzone lub nie zamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa albo spotecznosci jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody matoletnich lub
zaktdcajg ich optymalny rozwa;.
Dobrostan matoletniego — stan odczuwania komfortu psychicznego, zadowolenia, spetnienia,
poczucia sensu, poczucia celu i wiezi spotecznych, satysfakcji z zycia.
Dziatania interwencyjne - wszelkie dziatania majace na celu rozpoznanie i reagowanie
w sytuacjach podejrzenia lub wystapienia zagrozenia/krzywdzenia matoletniego.
Dom Kultury — Dom Kultury Dorozkarnia w dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy.
Pracownik — kazdy pracownik Domu Kultury Dorozkarnia bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, kontrahent realizujgcy zlecenia lub inna osoba,
ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z matoletnimi.
Instytucja - kazda instytucja dziatajgca na rzecz matoletnich, w tym sad, policja, prokuratura,
podmioty zaangazowane w procedure ,Niebieskiej karty”, oSrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny ds. przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w s$rodowisku lokalnym
matoletniego.
Dyrektor — Dyrektorka Domu Kultury Dorozkarnia.
. Opiekun prawny - osoba, ktéra jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze
dokonywac¢ czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chronié jego interesy
prawne, osobiste oraz finansowe.
. Zgoda opiekuna prawnego matoletniego — zgoda co najmniej jednego z opiekunéw prawnych
matoletniego, w przypadku jednak braku porozumienia miedzy opiekunami prawnymi
ewentualny spér w przedmiocie wyrazenia zgody rozstrzyga sad rodzinny.
. Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez Dyrektora Domu Kultury Dorozkarnia
pracownik lub kontrahent, sprawujgcy nadzdér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na
terenie Domu Kultury oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§2
Obowiazki pracownicze

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkdw:

a) zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich,

b) w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka podejmujg adekwatne do sytuacji dziatania,

o ktérych mowa w § 5 niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich,

c) monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich,

d) znajgistosujg niniejsze Standardy.
Pracownicy zobowigzani sg do podejmowania odpowiedzialnych i odwaznych decyzji, szczegblnie
w sytuacjach ktopotliwych, groznych lub przykrych. Unikanie trudnych decyzji, udawanie, ze
problem nie istnieje, oraz uciekanie przed odpowiedzialnoscig sg niedopuszczalne.
Pracownicy majg obowigzek stawia¢ czota wyzwaniom i rozwigzywaé problemy z petnym
zaangazowaniem, nie godzac sie na ignorowanie trudnosci, ani na odktadanie decyzji na pézniej.



Wszelkie dziatania pracownika powinny byé motywowane troskg o dobro matoletnich oraz
dbatoscig o ich bezpieczenstwo i rozwg;.

§3
Obserwacja
1. Pracownicy zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich poprzez obserwacje czy
matoletni:
a) jestzaniedbany, chodzi czesto w brudnej odziezy, nieprzyjemnie pachnie,
b) przywtaszcza sobie cudze mienie np. jedzenie, pienigdze itp.,
c) wydaje sie by¢ niedozywiony, np. czesto jest gtodny,
d) nie posiada odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,
e) ma widoczne obrazenia ciata (np. siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic, przy czym obrazenia sa w roznej fazie gojenia,
f) przedstawia wyjasnienia dotyczgce zaobserwowanych obrazen, ktére wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. lub czesto je zmienia,
g) nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
h) boi sie opiekuna/opiekunéw prawnych, powrotu do domu,
i)  wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
j) cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,
k) o ile wczesniej nie przejawiat takich cech jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,
depresyjny lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza,
) nagle zaczyna osiggac o wiele stabsze postepy w stosunku do swoich mozliwosci,
m) ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, media spotecznosciowe, Internet),
n) uzywa srodkéw psychoaktywnych,
0) nadmiernie, nazbyt intensywnie na tle réwiesnikow szuka kontaktu z dorostym,
p) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku a w jego relacjach, pracach,
rozmowach, zachowaniu czesto pojawiaja sie elementy/motywy/odniesienia seksualne,
q) uciekazdomu,
r) nagleiwyraznie zmienia swoje zachowania,
s) maowi o przemocy.
2. Pracownicy zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich poprzez obserwacje
zachowan lub postaw ich opiekunéw prawnych, a w szczegélnosci czy opiekun prawny:
a) przedstawia nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje dot. obrazen ciata matoletniego lub
odmawia wyjasnienia ich przyczyn powstania,
b) moéwi o matoletnim w negatywny sposéb, czesto go obwinia, poniza, strofuje uzywajac
pejoratywnych okreslen,
a) poddaje matoletniego zbyt surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy albo
odrzuca matoletniego,
) nie interesuje sie problemami matoletniego,
c) nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,
) jestapatyczny, pograzony w depresiji,
) zachowuje sie przemocowo wobec matoletniego,
f) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do sytuaciji,
g) nie ma swiadomosci zasadnych potrzeb matoletniego lub neguje jego potrzeby,
h) faworyzuje jedno z rodzenstwa z wyrazng szkodg dla matoletniego,
i) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym z matoletnim,
j) naduzywa alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik/pracownicy informujg Dyrektora Domu
Kultury, ktéry nastepnie ustala sposdb dziatania majgcy na celu ochrone matoletniego.

§4
Przemoc
1. Przemoc to celowe uzycie sity fizycznej albo wtadzy przeciwko drugiemu cztowiekowi lub grupie
ludzi, prowadzgce lub stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciata, Smierci, krzywdy psychiczne;.



2. Formy przemocy wobec matoletnich wedtug Swiatowe;j Organizacji Zdrowia, to:

a)

e)

przemoc fizyczna — celowe uzycie sity fizycznej, ktérej skutkiem jest lub moze by¢ szkoda
fizyczna dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci matoletniego, jak: bicie, kopanie, szarpanie,
potrzgsanie, duszenie, gryzienie, parzenie, trucie i inne kary cielesne,
przemoc psychiczna - niekorzystne dziatania wobec matoletniego mogace spowodowac
negatywne skutki fizyczne, psychiczne, spoteczne dla jego rozwoju, jak: upokarzanie,
oczernianie, straszenie, wysmiewanie, dyskryminowanie, ograniczanie swobodnego
poruszania sie,
zaniedbywanie — pojedyncze i powtarzajace sie sytuacje, w ktérych opiekunowie prawni nie
zapewniajg odpowiednich warunkdw rozwoju i dobrego samopoczucia matoletniego, a ktére
dotyczg zdrowia, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia, bezpiecznych warunkow
zycia,
przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;
wykorzystywanie seksualne — wtaczenie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, w formie
zachowan z wykorzystaniem kontaktu fizycznego, jak i bez kontaktu fizycznego, z uzyciem
przymusu, manipulacji lub uwiedzenia, i:

- ktorej matoletni nie jest w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody,

- naktérg matoletni nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie

sposob,
- ktorajest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

3. Kryteriami pozwalajgcymi stwierdzi¢, ze doszto do przemocy sa:

a)
b)
c)

d)

e)

nieréwnowaga sit pomiedzy sprawca a ofiara,

dtugofalowy charakter zjawiska, w odréznieniu od incydentalnego,

cyklicznos¢ zachowan - okresy nasilania sie zachowan agresywnych pojawiajg sie na
przemian z okresami wzglednego spokoju,

wystepowanie utrwalonych rél sprawcy, ofiary i Swiadka (w procesie przemocy
w odrdznieniu od agresji — osoby te nie zamieniaja sie miedzy sobg rolami), przy czym
przewaga sprawcy/sprawcow nad ofiarg/ofiarami moze mie¢ rézny charakter i wystepuje jako:

- przewaga liczebna —wieksza liczba sprawcéw, mniejsza liczba ofiar,

- przewaga fizyczna — dziatania silniejszego, wiekszego, starszego wobec stabszego,
mniejszego, mtodszego,

- przewaga psychiczna - korzystanie z réznic w mozliwosciach intelektualnych,
interpersonalnych lub spotecznych,

- przewaga ekonomiczna — pozbawienie dostepu do débr materialnych niezbednych do
prawidtowej egzystenciji,

- przewaga o charakterze zaplecza - podporzadkowywanie w ramach nieformalnej grupy
negatywnej osoby lub 0séb i zmuszanie ich do niechcianych zachowan wobec siebie
lub innych oséb.

dreczenie (ang. bullying) — systematyczne, dtugotrwate przesladowanie, upokarzanie lub
wykluczanie z grupy jednej osoby przez grupe, ktdrej cztonkowie swiadomie wykorzystujg w
tym celu swojg przewage.

4. Nalezy mie¢ na uwadze, ze do przemocy wobec matoletnich moze dochodzi¢ w:

a)

srodowisku domowym matoletnich (przemoc domowa),

b) wwarunkach szkolnych,

c)

w trakcie przebywania matoletniego na terenie Domu Kultury oraz w trakcie udziatu
matoletniego w zajeciach realizowanych w ramach funkcjonowania Domu Kultury.

5. Sprawcami przemocy wobec matoletnich moga by¢:

a)
b)
c)
d)
e)

opiekun prawny/opiekunowie prawni matoletniego,

osoby z otoczenia rodzinnego matoletniego,

doroste osoby postronne i obce wzgledem matoletniego,

réwiesnicy matoletniego,

osoby doroste przebywajace na terenie Domu Kultury, w tym pracownicy.



6. W przypadku zidentyfikowania przemocy wobec matoletniego, pracownik/pracownicy informuja
Dyrektora Domu Kultury, ktory nastepnie ustala sposéb dziatania interwencyjnego majacego na celu
ochrone matoletniego.

Rozdziat il
Cele, zasady oraz dziatania interwencyjne podejmowane
przez Dom Kultury w przypadku zagrozenia/krzywdzenia matoletniego

§5
Dziatania interwencyjne

1. Celem podejmowania dziatann interwencyjnych przez Dom Kultury jest poprawa sytuacji
matoletniego, zwtaszcza zagrozonego/krzywdzonego i zwiekszenie motywacji opiekuna/opiekunéw
prawnych do zmiany zachowania wobec matoletniego lub powstrzymanie osoby/oséb
zagrazajgcych/krzywdzacych matoletniego od podejmowania zachowan przemocowych.

2. Podejmujgc dziatania interwencyjne nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim bezpieczenstwo
matoletniego, zwtaszcza w wymiarze szybkosci podejmowania decyzji zjednoczesnym chronieniem
matoletniego wobec krzywdzenia.

3. We wszystkich podejmowanych dziataniach interwencyjnych nalezy kierowac¢ sie rozwagag
i poufnoscig, aby unikngé stygmatyzowania, oskarzania i potepienia matoletniego
i ewentualnego sprawcy, zanim sytuacja nie zostanie ostatecznie rozpoznana.

4. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, pPracownik zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie na czas podjecia decyzji o zakresie i rodzaju dziatan interwencyjnych.

5. Wszyscy pracownicy, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych pozyskali
informacje o zagrozeniu/krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania ich w tajemnicy, wytgczajagc informacje przekazywane Dyrektorowi lub innym
uprawnionym instytucjom.

6. Dziatania interwencyjne podejmowane przez Dom Kultury to:

a) zgtoszenie podejrzenia zagrozenia/krzywdzenia lub przypadku zagrozenia/krzywdzenia
matoletniego,
b) rozpoznanie sytuacji polegajace, zaleznie od sytuacji, m.in. na rozmowie z pracownikiem,
rozmowie z matoletnim, rozmowie z opiekunem prawnym/opiekunami prawnymi, rozmowie,
z 0sobg podejrzewana o zagrozenie/krzywdzenie matoletniego,
c) reagowanie czyli:
- podejmowanie decyzji przez Dyrektora o zakresie i rodzaju dziatan interwencyjnych,
w tym decyzja o powiadomieniu stosownych instytucji ( prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od
zdiaghozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);
- planowanie dziatan interwencyjnych,
- realizacja zaplanowanych dziatan interwencyjnych,
d) monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan interwencyjnych.

§6
Zgtoszenie i podejmowanie dziatan interwencyjnych
w przypadku zagrozenia/krzywdzenia matoletnich
1. Ustala sie nastepujgce zasady zgtaszania przypadkéw zagrozenia/krzywdzenia matoletnich:

a) kazdy, kto jest Swiadkiem lub dowie sie o wystapieniu zdarzenia zagrazajgcego/krzywdzacego
matoletniego, w tym zagrozenia jego zdrowia lub zycia lub wykorzystywania seksualnego
matoletniego, natychmiast informuje o tym Dyrektora, zaréwno w przypadku przekonania o
zagrozeniu/krzywdzeniu, jak i watpliwosci w tej kwestii,



b) zgtoszenie moze mie¢ forme ustng lub telefoniczng albo elektroniczng w formie maila
wystanego na adres sekretariat@dorozkarnia.pl.

c) jesli nie ma mozliwosci zgtoszenia Dyrektorowi zdarzenia zagrazajgcego/krzywdzacego
matoletniemu np. w trakcie trwania zaje¢, pracownik zgtasza je innemu pracownikowi, ktéry
zgtasza natychmiast te informacje Dyrektorowi;

d) zgtoszenia moze dokonywaé matoletni jak rowniez prawny opiekun, pracownik, a takze inne
osoby spokrewnione lub niespokrewnione z matoletnim.

2. Zgtoszenie powinno zawierac jak najwiecej znanych szczegotow, w tym:

a) Imie, nazwisko i wiek matoletniego,

b) imieinazwisko osoby podejrzanej o zagrozenia/krzywdzenie,

c) informacje o czasie i miejscu zdarzenia zagrazajacego/krzywdzgcego matoletniemu,

d) wszelkie dowody swiadczgce o zdarzeniu zagrazajgcym/krzywdzgcym matoletniego,

e) dane swiadkow zdarzenia.

3. Jesli zgtoszenie ma charakter ustny, Dyrektor poleca sporzadzenie notatki stanowigcej szczegotowa
informacje pisemna w formie papierowej lub mailowe;.

4. Dyrektor dokonuje niezwtocznie oceny sytuacji, podejmujgc decyzje dotyczgce dalszych dziatan, w
tym dziatan interwencyjnych.

5. Jezeli zdaniem Dyrektora wystepuje mozliwos¢ wystgpienia zagrozenia/krzywdzenia matoletniego,
zgtasza sprawe do odpowiednich instytucji i/lub podejmuje decyzje i dziatania interwencyjne w
zaleznosci od potrzeb, o ktérych mowa w § 5 ust. 5, rdwniez za posrednictwem pracownikow.

6. Zgtoszenia i podejmowanie dziatanh interwencyjnych w przypadku zagrozenia/krzywdzenia
matoletnich sg wpisywane do Rejestru Ochrony Matoletnich w Domu Kultury, ktérego wzdor stanowi
zatacznik do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

§7
Przemoc podczas realizowanych zaje¢
i w trakcie przebywania matoletnich na terenie Domu Kultury

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub stwierdzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w trakcie realizowanych zaje¢ lub w trakcie przebywania na terenie Domu Kultury, ma on
obowigzek poinformowania o tym fakcie Dyrektora zgodnie z postanowieniami § 6.

2. W takim przypadku Dyrektor podejmuje dalsze, adekwatne do sytuacji dziatania, zgodnie
z postanowieniami 8§ 6.

3. Dyrektor moze réwniez w celu zweryfikowania podejrzenn dot przemocy podczas realizowanych
zaje¢, poleci¢ innym pracownikom przeprowadzenie rozméw z matoletnim i/lub innymi
uczestnikami zaje¢ oraz z prowadzacym zajecia. Przeprowadzajgcy rozmowy majg obowigzek
sporzadzenia notatki z rozmowy, ktérg sktadajg Dyrektorowi.

4. Jesli Dyrektor stwierdzi, iz matoletni jest ofiara przemocy podczas realizowanych zaje¢ lub
w trakcie przebywania na terenie Domu Kultury, powotuje zespét pracownikéw, ktérego
zadaniem jest opracowanie i przedstawienie Planu dziatan interwencyjnych Dyrektorowi
i opiekunowi prawnemu/opiekunom prawnym matoletniego, a nastepnie wdrazajg przygotowany
i zatwierdzony przez Dyrektora plan dziatan interwencyjnych wobec matoletniego.

5. Plan dziatan interwencyjnych powinien odpowiadac¢ na potrzeby matoletniego, a w szczegélnosci
powinien zawierac:

a) zwiezty opis problemu,

b) ustalone formy udzielania pomocy matoletniemu,

c) osobyodpowiedzialne za pomoc matoletniemu,

d) harmonogram planowanych dziatan,

e) sposob monitorowania skutecznosci udzielanej pomocy.

§8
Przemoc ze strony opiekuna prawnego/opiekunéw prawnych
oraz innych os6b z otoczenia matoletniego
W przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego przez jego opiekuna
prawnego/opiekunéw prawnych lub inne osoby z otoczenia, w tym z otoczenia rodzinnego, matoletniego


mailto:sekretariat@dorozkarnia.pl

Dyrektor sktada, odpowiednio, zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury albo na policje
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej albo powiadamia
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w srodowisku lokalnym matoletniego w trybie procedury
»Niebieskiej Karty”. O powyzszym fakcie Dyrektor informuje opiekuna prawnego/opiekunéw prawnych
matoletniego, o ile nie stoi to w sprzecznosci z koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu.

Rozdziat IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
aw szczegélnosci zachowania niedozwolone

§9
Szacunek

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem wobec kazdego
cztowieka, uwzglednianie jego godnosci i potrzeby bezpieczenstwa.
2. Niedozwolone jest w relacjach pomiedzy matoletnimi:

a)

b)

stosowanie jakiegokolwiek przemocy, w tym przemocy fizycznej, psychicznej lub
z wykorzystaniem urzgdzen elektronicznych (réwniez w mediach spotecznosciowych),
zachowywanie sie w sposoéb zagrazajgcy zdrowiu lub zyciu.

3. Niedozwolone jest w relacjach pomiedzy matoletnimi w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

bicie, szarpanie, popychanie,

dotykanie miejsc intymnych,

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

kradziez,

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie,

zastraszanie i grozenie,

hejtowanie lub wysmiewanie z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych,

dokuczanie z powodu wygladu zewnetrznego, rasy, wyznania, Swiatopogladu lub specjalnych
potrzeb (np. wynikajgcych z choroby czy niepetnosprawnosci) lub nawotywanie do nienawisci
albo przemocy z tego powodu (,,mowa nienawisci”),

zazywanie, posiadanie i upowszechnianie, w szczegélnosci wsrdd matoletnich, substancji
psychoaktywnych, w tym: narkotykéw, papierosow, e-papieroséw, alkoholu, napojéw
energetycznych, ,,dopalaczy”, lekéw nieprzepisywanych przez lekarza.

RozdziatV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi

§10
Relacje

1. Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik/pracownicy — matoletni, w Domu Kultury obowigzuja
wszystkich pracownikow.

2. Kazdy pracownik Domu Kultury jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnych relacji
z matoletnimi w ramach funkcjonowania Domu Kultury zaréwno na terenie Domu Kultury, jak
i poza nim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego zachowanie, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty, przemyslany
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

§11
Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi w Domu Kultury pracownik zobowigzany jest:



zachowac cierpliwosé i szacunek,

stuchaé¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuaciji,

szanowac prawo matoletniego do prywatnosci i poufnosci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ muto najszybciejjak to mozliwe,
podczas rozmowy na osobnosci z matoletnim —w miare mozliwosci—zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaé o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy; powyzsza regulacja nie dotyczy
sytuacji, gdy matoletni wyraznie poprosi o dyskrecje i bedzie to w ocenie pracownika prosba
zasadna lub pracownik uzna za konieczne przeprowadzenie rozmowy bez Swiadkdw,
zapewni¢ matoletniego, jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, w zwigzku
z konkretnym zachowaniem pracownika czy jego stowami, ze moze o tym powiedzie¢
i oczekiwac¢ odpowiedniej reakg;ji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)
b)

upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego,
podnoszenia gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych matoletnich albo bezpieczenstwa osoby dorostej obecnej w danej
sytuaciji,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych matoletnich, a w szczegélnosci informacji o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej oraz wizerunku matoletniego,
zachowywania sie w obecnosci matoletnich w sposdéb niestosowny, w tym zwtaszcza:

- uzywania wulgarnych stéw, gestow i zartow,

- czynienia obraZliwych uwag,

- nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j

- wykorzystywania wobec matoletniego relacji opartej na wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

zartowania z matoletniego w sposob naruszajacy jego godnosé osobista,

§12
Zabronione relacje z matoletnimi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

szanowac¢ wktad matoletniego w podejmowane przez niego dziatania,
traktowac réwno matoletnich dziatajgcych w grupie bez wzgledu na:
- ptec,
- orientacje seksualng,
- niepetnosprawnosc,
- wyglad zewnetrzny (np. otytos¢ lub niedowaga),
- status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny,
- Swiatopoglad, z wyjatkiem ideologii totalitarnych lub innych nawotujacych do
przemocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

nawigzywania z matoletnim relacji intymnych (uczuciowych lub seksualnych), nadmiernego
skracania dystansu w tym konteksScie oraz sktadania matoletniemu propozyciji
o nieodpowiednim lub niejednoznacznym charakterze,

kierowania pod adresem matoletniego komentarzy oraz zartéw na tle seksualnym,
udostepniania mu tresci pornograficznych lub erotycznych (z wyjatkiem przewidzianych
w programach nauczania) lub czynienia gestéw nawigzujgcych do ludzkiej seksualnosci,
utrwalania wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie); dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
matoletnich, jesli nie wyrazili na to zgody ich opiekunowie prawni,

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, napojéw energetycznych,
e-papieroséw lub innych substancji psychoaktywnych lub tolerowania zazywania przez



matoletnich ww. substancji, a takze zazywania ich przez pracownikéw w obecnosci
matoletnich,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundéw
prawnych,

f) zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie jakikolwiek zaleznosci
o ktérej mowa w powyzej i mogacy prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych iinnych,

g) przyjmowania pieniedzy lub prezentdw od matoletnich, niezgodnie z obowigzujgcymi
zasadami okreslonymi Kodeksem Etyki Pracownikéw Domu Kultury ,,Dorozkarnia™.

§13
Kontakt fizyczny z matoletnimi
Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym fizycznej, wobec matoletniego jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze byc¢
stosowny i spetniajgc zasady bezpiecznego kontaktu. Dzieje sie tak wtedy, gdy kontakt fizyczny
pomiedzy pracownikiem a matoletnim jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy, zdrowotny lub inny
aspekt sytuacyjny z uwzglednieniem faktu, ze nie jest mozliwe jednoznaczne wyznaczenie i
okreslenie uniwersalnych zasad stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ niewtasciwe w stosunku do
innego.
Pracownik zobowigzany jest:
a) zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym oraz wynikajgcym z faktu bycia dorostym osgdem
a tym samym uwaznie stuchaé, obserwowac¢ reakcje matoletniego, pytaé go
0 zgode na kontakt fizyczny, jesli zachodzi taka koniecznosé (np. przytulenie w sytuaciji bardzo
duzego stresu matoletniego) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy najlepszych intencjach
pracownika, taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie i traktowany jako zagrazajacy/krzywdzgcy matoletniego,
b) by¢ zawsze gotowym na wyjasnienie swoich dziatan,
c) zachowac szczegodlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym wykorzystania seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, poniewaz tego
rodzaju doswiadczenia moga sprawic, ze matoletni moze dgzyé do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc matoletniemu zrozumiec
znaczenie osobistych granic i zachowania strefy intymnosci.
Pracownikowi zabrania sie:
a) bicia, szturchania, popychania oraz innego naruszania integralnosci fizycznej w jakikolwiek
inny sposob,
b) dotykania matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnim
jak réwniez brutalne lub stwarzajgce zagrozenie zabawy z kontaktem fizycznym.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego
pracownik zobowigzany jest unika¢ fizycznego kontaktu innego niz niezbedny. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem matoletniemu, w tym matoletniemu z
niepetnosprawnoscia, w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac¢, w miare mozliwosci, druga osoba zatrudniona w Domu Kultury.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw niedopuszczalne jest spanie z matoletnim
w jednym pokoju oraz w jednym t6zku. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy o spanie w jednym pokoju:
a) poproszg na pismie (lub drogg elektroniczng) opiekunowie prawni matoletniego i uzasadnia
jednoznacznie swoja decyzje,
b) bedzie to uzasadnione wzgledami bezpieczenistwa lub zdrowia matoletniego, a Dyrektor
wyrazi na to zgode.
Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.



Jesli pracownik bedzie swiadkiem zachowan i/lub sytuacji polegajacych na kontakcie fizycznym z
matoletnim ze strony innych dorostych lub innych matoletnich, zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac o tym Dyrektora.

§14

Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy
Obowigzuje ogdlna zasada, ze bezposredni kontakt pracownika z matoletnimi korzystajacymi z
oferty Domu Kultury, powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjno-kulturalnych, artystyczno-spotecznych, opiekunczych i/lub wychowawczych. Przez
godziny pracy rozumie sie czas przeznaczony na realizacje obowigzkow stuzbowych
w ramach funkcjonowania Domu Kultury zaréwno na terenie Domu Kultury, jak rowniez poza nim.
Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.
W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach moze to sie odby¢ za zgoda i w obecnosci opiekuna
prawnego matoletniego.
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania pracownika z matoletnimi poza godzinami pracy, musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt opiekunowie prawni matoletnich.
Jesli zachodzi taka koniecznosé, zalecang forma komunikacji elektronicznej z matoletnimi i ich
opiekunami prawnymi poza godzinami pracy jest poczta mailowa Domu Kultury, w tym poczta
stuzbowa pracownika.
Pracownikowi nie wolno prowadzi¢ komunikacji elektronicznej (on-line) lub telefonicznej
z matoletnimi, wymagajacej udziatu w niej matoletniego w godzinach 22.00-6.00. Wyjatkiem moga
by¢ wytacznie sytuacje uzasadnione zdrowiem lub bezpieczeristwem matoletniego
(np. przypomnienie matoletniemu, podczas wyjazdu realizowanego w ramach funkcjonowania
Domu Kultury, o potrzebie zazycia leku).
Sytuacji gdy matoletni i ich opiekunowie prawni sg osobami z otoczenia, w tym z otoczenia
rodzinnego pracownika, utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich oraz ich opiekunéw prawnych.

§15

Aktywnos¢ pracownika on-line
Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego ze swojej prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze innej aktywnosci pozastuzbowej w Internecie.
Pracownik zobowigzany jest wytaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie prowadzenie zaje¢ lub pozostajac w zawodowym kontakcie z matoletnim, nie powinien
réwniez z nich korzysta¢ w trakcie zajeé, z wyjagtkiem sytuacji niezbednych do realizacji celéw
stuzbowych.
Zaleca sie w sprawach stuzbowych korzystac z poczty stuzbowe;.
Nie zaleca sie korzysta¢ w sprawach stuzbowych z innych kanatéw przekazywania informaciji niz
wymienione w ust. 4. W przypadku korzystania z niezaleconych kanatéw nalezy zachowac
szczegblng przezornosgé, ostroznos¢ i odpowiedzialnosé.

Rozdziat Vi
Zasady ochrony wizerunku matoletnich i danych osobowych matoletnich

§16
Dane osobowe
Dom Kultury, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 roku- o ochronie danych osobowych (Dz.-U. z2019r., poz. 1781) oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych).

§17

Utrwalanie danych
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw lub innym osobom postronnym
utrwalania wizerunku matoletniego, w tym filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu na terenie
Domu Kultury bez pisemnej zgody opiekuna prawnego matoletniego.
W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
moze skontaktowac sie z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie osobom trzecim, w szczegélnosci przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna prawnego matoletniego bez wiedzy i pisemnej zgody opiekuna.
Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy jego oraz jego opiekuna prawnego poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego matoletniego.
Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunéw prawnych matoletniego nie jest wymagana.
Dom Kultury zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich informujac,
iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa na korzystanie przez matoletniego z aktywnosci
organizowanych przez Dom Kultury ani na udziat w organizowanych przez niego wydarzeniach. Cel i
sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane
sg w tresci zgody.

§18
Wizerunek
Dom Kultury dba o wizerunek matoletnich poprzez:

a) rezygnacje podpisywania zdjeé/nagran z informacjami identyfikujgcymi matoletniego
zimienia i nazwiska oraz podawania tych danych w tekstach publikowanych w sieci,

b) jesli konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania matoletniego, uzywa sie wytacznie jego
imienia, a jedynie w uzasadnionych przypadkach podaje sie réwniez jego nazwisko, za zgoda
opiekunéw prawnych matoletniego,

c) nieujawnianie informacji wrazliwych o matoletnim, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuaciji
materialnej, sytuacji prawnej i innych informac;ji powigzanych z wizerunkiem matoletniego.

Dom Kultury minimalizuje ryzyko kopiowania i nieuprawnionego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy matoletni znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrani (m.in. nie publikuje
sie zdjec¢/filmdéw w strojach kgpielowych), a sytuacja pokazana na zdjeciu/nagraniu nie jestdla
matoletniego ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania matoletnich koncentruja sie na czynnosciach wykonywanych przez nich
i w miare mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby.

Jesli nie ma mozliwosci uzyskania zgody opiekunéw prawnych matoletniego na utrwalenie
i rozpowszechnienie jego wizerunku lub jej uzyskanie jest ktopotliwe, publikuje sie jedynie ujecia
matoletniego stanowigce szczegbt catosci lub ujecia bez jego twarzy.

Jesli rejestracja danego wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie), doktadana jest wszelka starannos¢ aby zapewni¢ bezpieczeristwo matoletnich
poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca przebywa z matoletnimi bez
nadzoru pracownika,



c) poinformowanie opiekunéw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia oraz upewnienie sie, ze opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku swoich dzieci.

Jesli przedstawiciele mediéw beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez Dom Kultury
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg uzyskac¢ zgode Dyrektora oraz pisemng zgode
opiekunéw prawnych na rejestrowanie wizerunku ich dzieci, przy czym dopuszcza sie formie
elektroniczng wyrazenia takiej zgody poprzez ztozenie oswiadczenia woli w postaci elektroniczne;j i
opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych w Domu Kultury

§19

Internet
Dom Kultury, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje jednoczesnie dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktdre mogag stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
Na terenie Domu Kultury dostep matoletniego do Internetu jest mozliwy podczas zaje¢ tylko pod
nadzorem pracownika.
W przypadku gdy dostep matoletnich do Internetu na terenie Domu Kultury realizowany jest pod
nadzorem pracownika, pracownik ten jest zobowigzany poinformowaé¢ matoletnich podczas
pierwszych zaje¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad
bezpieczenstwem matoletnich podczas korzystania z sieci w czasie zajec.
Dostep do sieci bezprzewodowej na terenie Domu Kultury moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
ograniczony lub uniemozliwiony matoletnim.

§20

Zabezpieczenia
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Domu Kultury, w porozumieniu z Dyrektorem lub
pracownikiem przez niego wyznaczonym, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami,
poprzez instalacje odpowiedniego oprogramowania, ktére nastepnie aktualizowane jest w miare
potrzeb.
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, ustala kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Jesli pracownik stwierdzi, iz matoletni korzystat z komputera stanowigcego wtasnos¢ Domu Kultury
w celu wprowadzenia lub udostepnienia niebezpiecznych lub niewtasciwych tresci (np.
pornograficznych), przekazuje Dyrektorowi informacje o tym zdarzeniu. W $lad za taka informacja
Dyrektor  wyznacza pracownika,  ktéry  przeprowadza rozmowe z  matoletnim
i powiadamia o zaistniatej sytuacji opiekunéw prawnych matoletniego.
Jezeli w wyniku przeprowadzonego rozpoznania zdarzenia okaze sie, iz doszto do skrzywdzenia
matoletniego, Dyrektor podejmuje dziatania interwencyjne, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu IlI
niniejszych Standarddéw.

§21
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez matoletnich
na terenie Domu Kultury
Matoletni nie moze postugiwac urzadzeniami elektronicznymi na terenie Domu Kultury, zwtaszcza
podczas zaje¢, prezentacji, spektakli i pokazéw, w tym urzadzeniami elektronicznymi z funkcja
transmisji danych, m.in. telefonem komdrkowym, dyktafonem, kamera, zegarkiem z funkcja
transmisji danych, z wyjatkiem sytuacji, gdy ma na to przyzwolenie pracownika. Urzadzenia te



powinny by¢ albo wytgczone, albo catkowicie wyciszone i nie moga by¢ tatwo dostepne, a wiec
powinny by¢ schowane np. do plecaka lub torby.

2. Zakazuje sie matoletnim filmowania innych matoletnich, pracownikéw, opiekunéw prawnych oraz
gosci Domu Kultury, a takze robienia ww. osobom zdjec¢ i nagrywania ich gtosu bezich jednoznacznej
zgody.

3. Zakazuje sie matoletnim Kkorzystania z telefonédw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w sposob, ktory mdégtby skrzywdzi¢ innych matoletnich, tj. nie wolno stosowaé
przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wysmiewanie innych osob lub
przesytanie im tresci obrazliwych i/lub obscenicznych z wykorzystaniem Internetu i narzedzi
elektronicznych, takich jak SMS, e-mail, witryna internetowa, forum dyskusyjne, portal
spotecznosciowy, aplikacja i gry internetowe.

Rozdziat VIl
Zasady stosowania Standardéw Opieki nad Matoletnimi w przypadku matoletnich
niepetnosprawnych oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§22
Stosowanie postanowien niniejszych Standardéw w przypadku matoletnich niepetnosprawnych oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinno odbywag sie z uwzglednieniem zalecen i
opinii lub orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

Rozdziat IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§23
Kwalifikacje
1. Dyrektor jest zobowigzany dba¢ o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z matoletnimi.
2. Dyrektor moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) kandydata na pracownika dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
3. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw sprawdza
kandydata na pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
4. Informacje otrzymane z Rejestru Dyrektor sktada do akt osobowych lub przechowuje razem z innymi
dokumentami potwierdzajgcymi zawarcie z pracownikiem umowy cywilnoprawnej, umowy
o wolontariat lub umowy o staz.

§24
Dokumenty
1. Dyrektor od kandydata na pracownika pobiera:

a) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

b) oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska oraz paristwo
obywatelstwa, w ktérych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

2. Jezeli kandydat w okresie o ktérym mowa w ust. 1 lit. b powyzej zamieszkiwat w innych panstwach
niz Rzeczpospolita Polska Dyrektor pobiera od niego informacje z rejestrow karnych tych panstw



4.

5.

w ktérych kandydat zamieszkiwat uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas niezaleznie od informaciji
i oSwiadczen o ktérych mowa w ust. 1 - 2 powyzej, Dyrektor pobiera od niego rowniez informacje
zrejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi lub oswiadczenie kandydata o
niekaralnosci.

W przypadku gdy prawo panstwa nie przewiduje wydawania informaciji o ktérej mowa w pkt. 2i 3
powyzej kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ Dyrektorowi informacje z rejestru karnego tego
panstwa lub oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Jesli w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego badz nie wydaje sie informacji z tego
rejestru, wowczas kandydat na pracownika, sktada oswiadczenie o:

a) braku rejestru karnego w danym panstwie albo o braku mozliwosci uzyskania informac;ji
z takiego rejestru,

b) niekaralnosci w danym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z o przeciwdziataniu narkomanii,

c) niewydaniu wobec tej osoby innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie ww.
czynéw zabronionych,

d) braku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy obowigzku
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi.

Rozdziat X
Monitorowanie stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich
przed zagrozeniem/krzywdzeniem
w Domu Kultury

§25
Monitoring
Dyrektor powierza odpowiedzialno$s¢ za monitorowanie realizacji i propagowanie Standardéw
Ochrony Matoletnich w Domu Kultury wybranemu pracownikowi — koordynatorowi ds. standardéw
ochrony matoletnich.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

a) monitorowanie realizacji niniejszych Standardow,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw,

c) prowadzenie Rejestru zgtoszen i ochrony matoletnich w Domu Kultury,

d) proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji i propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza nie rzadziej niz raz na 24 miesigce:

a) szkolenie pracownikéw w zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich,

b) ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw, w ktérej moga proponowac zmiany oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardéw. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich sporzadza Raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi. Wzér
ankiety stanowi Zatgcznik nr 1a do Zarzadzenia wprowadzajgcego niniejsze Standardy.

Dyrektor na podstawie otrzymanego Raportu wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich
niezbedne zmiany, a nastepnie ogtasza je z chwilg ich wejscia w zycie.



Rejestr zgtoszen i ochrony matoletnich w Domu Kultury jest przechowywany w dokumentacji Domu
Kultury. Wzér Rejestru stanowi zatgcznik nr 1b do Zarzadzenia wprowadzajgcego niniejsze
Standardy.

Rozdziat XI
Przepisy koricowe

§26

Zakonczenie
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w Domu Kultury Dorozkarnia wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia, tj. zdniem wejsScia w zycie Zarzadzenia wprowadzajgcego niniejsze Standardy.
Ogtoszenie Standardow Ochrony Matoletnich w Domu Kultury Dorozkarnia nastepuje poprzez
udostepnienie niniejszych Standardéw pracownikom, opiekunom prawnym matoletnich
i wszystkim zainteresowanym ochrong matoletnich w Domu Kultury, poprzez zamieszczenie ich na
stronie internetowej Domu Kultury.
Wersja papierowa niniejszych Standardéw jest stale dostepna, na zadanie, w Sekretariacie Domu
Kultury Dorozkarnia.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty réwniez opracowane w wersji skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich korzystajgcych z oferty Domu Kultury Dorozkarnia.
Dom Kultury dysponuje danymi kontaktowymi do instytuciji i organizacji, ktére zajmujg sie pomoca
w sytuacji krzywdzenia matoletnich.
W Domu Kultury wyeksponowane sg w widocznym miejscu informacje dla matoletnich na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym bezptatnych numeréw telefondéw dla dzieci
i mtodziezy.
Informacja o przyjeciu niniejszych Standardéw jest uwidoczniona przy wejsciu do budynku Domu
Kultury Dorozkarnia.
Znajomosc¢ niniejszych Standardéw oraz zobowigzanie sie do ich przestrzegania pracownicy
potwierdzajg oswiadczeniem, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1c do Zarzadzenia
wprowadzajgcego niniejsze Standardy.
Skrocone wersje tekstowa i obrazkowa niniejszych Standardéw dedykowane matoletnim, stanowiag
zatagcznik nr 1d i 1e do Zarzadzenia wprowadzajacego niniejsze Standardy.



